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TOJIOXKEHHE
0 metoguueckom cosere MKOY Cpenne-Myiickas cpeansis
o6meoGpazoBaTebHAs MIKOIA

1. Obmue moaoxKeHHs
1.1. MeToau4ecKuil COBET - KOJUIEKTHBHBI 00LIECTBEHHbIH TPO(ECCHOHANBHBIH OpraH,
obbeMAMIOMMUIL Ha 100GPOBONBHOM OCHOBE UIEHOB MEAarorHYeckoro KOjUIeKTHB
06PazOBATENHHOTO YUPEKIEHNAS B LEISX OCYIECTBICHHS PYKOBOJICTBA METOIHYECKOH
JIeSTENEHOCTRIO.
1.2. MeToHuecKHii COBET KOOPIMHHPYET paGoTy LIKOTBHBIX METOMHHECKHX 00beAUHEHHH,
HAIIPABJIEHHYIO HA PA3BHTHE HAYYHO-METOIMYECKOTO Obecnedenns 06pa3oBaTebHoro
IIpoIecca, MHHOBAIHH, ONBITHO-IKCIEPHMEHTAIBHOM 1 HaYHHO-HCC/IE/I0BATEBCKOM
nesnenbﬂocm TEarorA9ecKoro KOIeKTUBa.

3. TIpH METOMYECKOM COBETE MOXKET GBITh CO3/1aH IKCnepMHbLil CO6em BHYTPEHHETO
Ha3HAYCHMS, KOTOPHIH:
+  TIpOBOIMT MEPBHHHYIO SKCIEPTH3Y HAYUHO-METOMMIECKOH H y4eOHO-THAAKTHIECKOH
TPOLYKIIH, pa3paGOTaHHON HWICHAMH MEIArorHuecKOro KOUIEKTHBA, & TAKKE yUalllnMHCs U 1X
PYKOBOJHTEIAMH;
«  PekoMEHJIyeT K yTBEPIKICHUIO Ha METOHUECKOM COBETE paspaboTKu, MPOEKTHL,
CTpaTernyecKye JOKyMEeHTEI 00pa3oBaTelbHOro yUpekICHUs H p..
+  OpraHm3yer i OPOBOAUT SKCIEPTH3Y YPOBHSL npod)eccnoua.nbno-neuarormecmu
KBanuUKAIMY [IPH ATTECTALH NIEJArOrOB Ha COOTBETCTBHE 3AHUMACMOI I0JUKHOCTH.
2. Ilean u 337248 JeATEILHOCTH
2.1. 1[eNb AEATENBHOCTH METOIHHECKOrO COBETA - 0DECTIETHTh rUOKOCTE H ONEPATHBHOCTh
METOIMECKOi PaBoThi 0GPA30BATENBHOI OPraHH3aIHH, IOBbILIEHHE KBATHHKALH
[earoruuecknx paboTHUKOB, POPMHPOBAHHE MPO(ECCHOHAIBHO 3HATAMBIX Ka4eCTB yHHTEIL,
BOCITHTATEIIS, [1EJIATOra IOOTHATENBHOrO 00Pa30BaHAs, POCT HX MPO(ECCHOHATBHOIO
MacTepcTBa.
2.2. 3anmauu METOIHYECKOIO COBETA:
«  CO37aTh CIUIOYCHHBIH KOIEKTHB €IHHOMBIILICHHHKOB, GEPEKHO COXPAHSIOIHX TPATUIIH
LIKOJIIbI, CTPEMALIMXCS K TOCTOAHHOMY TIPO)eCCHOHATEHOMY CaMOCOBEPLICHCTBOBARHIO,
Pa3BUTHIO 06Pa30BATE/bHEIX MPOLIECCOB B IKOIE, OBBINICHHIO IPOXYKTHBHOCTH
Ipero/IaBaTeIbCKOM AeATEIbHOCTH;
+  CH0cOGCTBOBATE HOKCKY W HCIIONB30BAHHIO B BOCITHTATENBHO-00pa30BaTeIBHOM IpoLEcce
COBPEMEHHEIX METOAMK, (POPM, CPEICTB M METOJI0B IIPETIOABANNS, HOBBIX [E/arOTHHECKHX H
06pa30BaTe/bHbIX TEXHOTIOTHH;
+  m3yuaTh MPOQeCcCHOHATBHBIE IOCTHKEHUS YIHTENeH, KIaCCHBIX PYKOBOITHTETIEH,
BOCITHTATEJIeI, MTearoros JONOMHATETEHOr0 06pa3oBanHs, 0606IaTh EHHBIH OMBIT KaX/I0r0 1
BHE/IPATH €70 B MPAKTHKY pabOTHI MEAKOIIEKTHRA;
+  mHpoKo HHGOPMHEPOBATH 00 OIBITE 06PA3OBATENLHOIO YHPEKICHUS B NEHATH, CPEICTBAX
HHTEDHET C Te/BI0 HCTIOB30BAHMS AMEIOIIEr0Cs OMBITA B IPYTHX 06pa30BaTeNbHbIX
YUPEXIEHHSIX paifOHa, PErHOHa, CTPAHbI;
«  Cco3/aBaTh yCIOBHS JUIS HCIONB30BARMA B PabOTE yUHTEN, KIIACCHOrO PYKOBOIHTENA.
BOCITHTATE!Tsl, IE1arora I0MONHATETEHOTO 06pa3oBaHAs IMArHOCTHIECKHX METOMHK H






мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;
•   стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педколлектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в школе и работы учителя;
•   проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательной организации (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.)

•   контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательной организацией;
•     анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;
•   способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Содержание деятельности
3.1.  Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательной организации, особенностями развития школы и образовательной политикой региона.
3.2   Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательной организации, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
3.2.1.  Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.
3.2.2.  Осуществление контроля и оказания поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.
3.2.3.    Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.
3.2.4.    Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.
3.2.5.  Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.
3.2.6.  Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.
3.2.7.  Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности школы.
3.2.8.  Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, учёных -педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательной организации.
3.2.9.  Определение направлений работы наставничества.
4. Структура и организация деятельности
4.1.   Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений.
4.2.    Во главе методического совета стоит заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
4.3.   В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательной организации.

4.4     Периодичность заседаний совета определяется его членами.
